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Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 269 с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей» следующие изменения.

На основании постановления №539 от 03.09.2014г. администрации г. Красноярска, которое с 1 октября 2014г. предусматривает повышение ставок заработной платы и должностных окладов работников МБДОУ на 15%, Приложение №3 «Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах»
Раздел II. Пункт 2.2. читать в следующей редакции: 




































2.2. Размеры окладов работников МБДОУ:

          Таблица окладов педагогического персонала МБДОУ
	
	Образование
	Минимальный размер оклада, руб.

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	Среднее профессиональное Образование
	3605,0

	
	Высшее профессиональное Образование
	4103,0

	Воспитатель, педагог-психолог
	Среднее профессиональное Образование
	4133,0

	
	Высшее профессиональное Образование
	4707,0

	Старший воспитатель
	Среднее профессиональное Образование
	4523,0

	
	Высшее профессиональное Образование
	5153,0



       Таблица окладов обслуживающего персонала МБДОУ
	Наименование должности
	Минимальный размер оклада, руб

	Уборщик служебных помещений, дворник, сторож, подсобный рабочий, машинист по стирке белья, кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию здания-2 и 3 разряда
	2597,0

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания-4 и 5 разряда
	2597,0

	Младший воспитатель
	2933,0

	Повар
	2597,0



3.8 К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Руководителям, заместителям руководителя
	20



3.8.1 Для педагогических работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу):
	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение повышающего коэффициента, процентов

	1
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	

50




3.8.2 Условиями установления повышающего коэффициента являются:
          коэффициент устанавливается всем педагогическим работникам учреждения в одинаковом размере;
          коэффициент устанавливается, в случае если доля стимулирующих выплат педагогических работников за качество и результаты труда превышает 25% от общего фонда оплаты труда.
          Расчет повышающего коэффициента (k) в конкретном учреждении осуществлять следующим образом:
если доля стимулирующих выплат педагогических работников без персональных выплат < 25%, то k = 0%;
если доля стимулирующих выплат педагогических работников без персональных выплат > 25%, то повышающий коэффициент рассчитывается по следующей формуле:
k = Q1/Qокл x 100%,
где:
Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату минимальных окладов (должностных окладов) педагогических работников.

Q1=Q – Qгар – Qстим – Qотп
где:
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат, персональных стимулирующих выплат;
Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, определяются в размере не менеее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;
Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.
Если k > предельного значения, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения».

6.5 Виды персональных выплат работникам учреждений
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу) <*>

	1
	Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования детей <***>
	           
          718,4 руб. 

	2
	Краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <****>
	     
           2155,2 руб.


<*> Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
<**> для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<***> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются в следующем размере:
718,4 рубля на одного воспитателя, включая старшего);
2 155,2 рубля на одного младшего воспитателя и помощника воспитателя.
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